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Für Rückfragen zum Stellenprofil stehen Ihnen 
Herr Oberbürgermeister Wolff (Tel. 07252/921-101) 
und für personalrechtliche Fragen Frau Höpfinger 
(Tel. 07252/921-130) gerne zur Verfügung.

Unsere Stadt geht in die Zukunft –

Gestalten Sie verantwortlich mit

In der Verwaltung der Großen Kreisstadt Bretten – Mittelzentrum und attraktiver 
Wohnort – vertreten wir die Interessen von rund 30.000 Einwohnern in der Kern-
stadt und den 9 Stadtteilen. Dabei haben wir die innovative Entwicklung unserer 
Gesamtstadt im Blick. Aktuell finden verschiedene Prozesse statt. Insbesondere 
mit den Projekten „Zukunft:Bretten!“ und der „Gartenschau 2031“ gilt es, die 
Entwicklung der Stadt weiter voranzubringen. Für die erfolgreiche Umsetzung 
dieser und anderer Prozesse brauchen wir engagierte und kreative Köpfe, mit 
denen wir gemeinsam unsere Ziele ansteuern.

Wegen Ablaufs der Amtszeit des bisherigen Stelleninhabers zum 01. Juli 2023 ist 
die Stelle des/der

Ersten Beigeordneten (m/w/d)
mit der Amtsbezeichnung Bürgermeister/in (m/w/d) für das Dezernat II zu 
besetzen. 

Die/Der Beigeordnete wird vom Gemeinderat für die Dauer von 8 Jahren 
gewählt und in ein Beamtenverhältnis auf Zeit berufen. Die Besoldung richtet sich 
nach dem Landeskommunalbesoldungsgesetz (LKomBesG). Außerdem wird eine 
Aufwandsentschädigung gewährt.

Zum Geschäftskreis gehören neben der ständigen allgemeinen Stellvertretung des 
Oberbürgermeisters derzeit die Aufgabenbereiche folgender Ämter und Betriebe:
• Ordnungsamt,
• Kultur und Bildung,
• Bauen, Gebäudemanagement und Umwelt,
• Baubetriebshof,
• Forstverwaltung,
• Eigenbetrieb Abwasserbeseitigung Bretten und
• Städtische Wohnungsbau GmbH.

Eine Änderung des Geschäftskreises bleibt vorbehalten.

Gesucht wird eine sehr engagierte und zielstrebige Persönlichkeit mit möglichst 
langjähriger Erfahrung in einer Kommunalverwaltung, um kompetent und 
bürgernah die Herausforderungen an eine moderne, digitale und dienst- 
leistungsorientierte Verwaltung zu meistern. Eine konstruktive, vertrauensvolle 
Zusammenarbeit mit dem Oberbürgermeister und den Amtsleitungen sowie den 
Gremien des Gemeinderates und der Bevölkerung, eine mehrjährige Führungs-
erfahrung mit Budgetverantwortung sowie die Befähigung zum gehobenen bzw. 
höheren Verwaltungsdienst bzw. gleichwertiger fachlicher Qualifikation wird 
vorausgesetzt.

Wahl und Rechtsstellung richten sich nach den gesetzlichen Bestimmungen.

Eine Vorauswahl aus den Bewerbern wird durch den Personalausschuss des       
Gemeinderates am 11.05.2023 getroffen. Die Wahl durch den Gemeinderat selbst 
findet am 23.05.2023 statt.

Der derzeitige Stelleninhaber bewirbt sich wieder.

Bitte richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen 
bis spätestens 22. April 2023 an die Große Kreisstadt Bretten, z. Hd. Herrn 
Oberbürgermeister Martin Wolff, Postfach 1560, 75005 Bretten. Oder bewerben 
Sie sich online unter www.bretten.de/stadt-rathaus-verwaltung/stellenangebote 
bzw. per E-Mail an personalabteilung@bretten.de.

Informationen über unsere Stadt finden Sie im Internet unter www.bretten.de.




