
Die Große Kreisstadt Remseck am Neckar (rund 26 600 
Einwohner) steht für Vielfalt und Lebendigkeit, ist moderne 
Arbeitgeberin und bietet viele spannende Berufe an.

Haben Sie Interesse an einem abwechslungsreichen 
Arbeitsplatz? Dann sind Sie bei uns genau richtig und 
wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Der langjährige Rechnungsprüfer tritt am 30. Juni 2020 in  
den Ruhestand. Als Nachfolger/in suchen wir zum 1. Juli 2020  
eine

Leitung Stabsstelle Rechnungsprüfung 
(m/w/d)

Die Einstellung soll zum 01. März 2020 erfolgen, um 
durch Weitergabe des vorhandenen Wissens einen  
reibungslosen Stellenwechsel zu ermöglichen.

Die Stelle ist unbefristet und in Vollzeit zu besetzen.

Je nach persönlichen Voraussetzungen ist eine Besoldung 
bis A 13 möglich.

Ihre Aufgaben:

Festlegung der Prüfungsfelder und der Grundsätze für •	
den Prüfungseinsatz sowie des 5-jährigen Prüfungsplans

Regelmäßige Besprechungen mit den Führungskräften •	
der Stadtverwaltung und Repräsentation der Stabsstelle 
im Gemeinderat

Prüfung der städtischen Jahresrechnung•	

Prüfung der Jahresabschlüsse der Eigenbetriebe  •	
Stadtwerke und Stadtentwässerung

Prüfung aller Einzelbereiche des städtischen Haushalts •	
(Gebühreneinnahmen/ -ausgaben, Schwerpunktprüfungen, 
Vermögensgegenstände u. a.) nach der Gemeinde- 
ordnung und der Gemeindeprüfungsordnung

Behördlicher Datenschutzbeauftragter•	

Ihr Profil:

Ein abgeschlossenes Studium des gehobenen nichttech-•	
nischen Verwaltungsdienstes (Dipl.-Verwaltungswirt (FH) 
oder Bachelor of Arts – Public Management, idealerweise 
Vertiefungsbereich Wirtschaft und Finanzen)

Fundierte Rechtskenntnisse im Haushalts- und Kassen-•	
recht, in der Gemeindeordnung, der Gemeinde- 
prüfungsordnung und die Bereitschaft sich diese  
Kenntnisse in den zu prüfenden Sachgebieten anzueignen  
(z. B. Eigenbetriebsrecht, Baurecht, Vergabe- und  
Vertragsrecht u. a.)

Strukturiertes, analytisches Denkvermögen und  •	
zielgerichtete Urteilsfähigkeit

Ein hohes Maß an Rechtsbewusstsein und Zuverlässigkeit•	

Selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise•	

Sehr gute Ausdrucksweise in Wort und Schrift•	

Unser Angebot:

Eine interessante, verantwortungsvolle und selbständige •	
Tätigkeit

Möglichkeiten zur internen und externen Fort- und •	
Weiterbildung

Attraktives Angebot im Rahmen des Betrieblichen •	
Gesundheitsmanagements

Fahrtkostenzuschuss für öffentliche Verkehrsmittel in •	
Höhe von 50 %

Für Auskünfte stehen Ihnen der Oberbürgermeister, Herr Dirk 
Schönberger, Telefon 07146 289-113, oder die Fachbereichs-
leitung Zentrale Steuerung, Frau Sina Weiß, Telefon 07146 
289-180 gerne zur Verfügung.

Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen Unterlagen 
senden Sie bitte unter dem Stichwort „Rechnungsprüfung“  
an die Stadt Remseck am Neckar, Fachgruppe  
Personal, Postfach 1163, 71680 Remseck am Neckar.  
Bewerbungen per E-Mail erbitten wir ausschließlich als  
PDF-Datei an bewerbung@remseck.de.

Bewerbungsschluss ist der 30. Oktober 2019.

Bitte senden Sie uns von Zeugnissen nur Kopien zu,  
da keine Rücksendung der Bewerbungs- 
unterlagen erfolgt. Nach Abschluss des 
Auswahlverfahrens werden alle Unterlagen 
vernichtet.

Hier erfahren Sie mehr über uns. Viel Spaß 
beim Erkunden!


