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W I R SUC H E N E I N E E R FA H R E N E F Ü H RU NG SPE R S ÖN L IC H K E I T F Ü R DI E

Leitung (m/w/d) 
des Betriebsamtes
Unsere Stadt geht in die Zukunft – und Sie sind mit dabei. Heilbronn am 
Neckar ist das dynamische Oberzentrum der Region Heilbronn-Franken. 
Wirtschaftliche Stärke, kulturelle Energie und soziales Engagement 
zeichnen unsere Stadt aus.

Ihre Aufgaben
•	 Sie leiten das Betriebsamt mit rund 580 Mitarbei-

tenden in den Bereichen Hochbau-, Tiefbau- und 
Grünflächenunterhaltung sowie Gebäudereinigung 
und Verwaltungsabteilung.

•	 Sie steuern die strategische Ausrichtung und Weiter
entwicklung des Amtes.

•	 Sie übernehmen die konzeptionelle, organisatorische, 
personelle und betriebswirtschaftliche Gesamtverant
wortung für alle Aufgabenbereiche des Amtes. Dazu 
gehört auch, dass die Dienstleistungen des Bereichs 
wettbewerbsfähig gegenüber anderen Anbietern sind.

•	 Sie setzen Pläne, Konzepte und Aufträge, die das Amt 
betreffen, ziel- und lösungsorientiert um.

•	 Sie beantworten Presseanfragen in Abstimmung mit 
der Pressestelle.

•	 Sie vertreten das Amt insbesondere in politischen 
Gremien und Arbeitskreisen sowie bei repräsentativen 
Anlässen 

Ihr Profil
•	 Sie verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes 

Hochschulstudium einer Ingenieurwissenschaft, 
vorzugsweise der Fachrichtung Bauingenieurwesen, 
Baumanagement und Baubetrieb, Facility Manage-
ment, Wirtschaftsingenieurwesen mit Schwerpunkt 
Bau, oder einer vergleichbaren Studienrichtung im 
Sinne des Aufgabenprofils. Alternativ verfügen Sie 
durch langjährige entsprechende Tätigkeiten und 
Berufserfahrungen über gleichwertige Erfahrungen, 
Kenntnisse und Fähigkeiten in einem der oben ge-
nannten Studienfelder.

•	 Idealerweise wird Ihr technischer Hochschulabschluss 
ergänzt um eine Zusatzqualifikation im betriebs
wirtschaftlichen Bereich.

•	 Mehrjährige Führungserfahrung und einschlägige 
Berufserfahrung in einem vergleichbaren Umfeld 
sind erforderlich, Erfahrung im öffentlichen Dienst ist 
wünschenswert.

•	 Die Stadt Heilbronn hat ein Kompetenzmodell für 
Führung entwickelt, welches die Anforderungen an 
Führungskräfte definiert. Diese Führungsposition 
erfordert insbesondere die Fähigkeit, ein wert
schätzendes und konstruktives Verhältnis zu und 
zwischen den Mitarbeitenden aufzubauen.

•	 Teamfähigkeit und kommunikative Kompetenz 
zeichnen Sie aus.

•	 Sie verfügen über ausgeprägtes technisches und 
betriebswirtschaftliches Verständnis.

•	 Sie haben Erfahrungen im Umgang mit dem Vergabe
recht gesammelt.

•	 Für Sie ist es selbstverständlich, Ihren Bereich ziel- 
und ergebnisorientiert zu führen.

•	 Sie besitzen ein sicheres Auftreten und verfügen über 
eine hohe Überzeugungskraft. 

Unser Angebot
•	 Die Vergütung für diese attraktive Position erfolgt bis 

EG 15 TVöD bzw. A 15 LBesGBW.
•	 Wir bieten eine betriebliche Altersvorsorge.
•	 Wir leben Klimaschutz und bieten Ihnen u. a. als 

JobTicket ein Deutschlandticket mit einem Eigen
anteil von 5 Euro und das Leasing eines JobRads an.

•	 Wir fördern flexible Arbeitszeitmodelle und unter
stützen, wo es betrieblich möglich ist, durch mobile 
Arbeitsformen, wie z. B. Homeoffice.

•	 Wir sind ein familienbewusster Arbeitgeber und die 
Vereinbarkeit von Beruflichem und Privatem ist uns 
wichtig.

•	 Unser betriebliches Gesundheitsmanagement, mit 
z. B. diversen Sportangeboten, trägt positiv zu Ihrem 
gesunden Alltag bei.

•	 Unser umfassendes Angebot an Fort- und Weiter
bildungen trägt zu Ihrer fachlichen und persönlichen 
Entwicklung bei.

•	 Es erwartet Sie ein vielfältiges und verantwortungs
volles Aufgabengebiet in einem ansprechenden 
Arbeitsumfeld.

•	 Ein offenes, motiviertes Team freut sich auf Sie. 

Informationen zur Bewerbung
Die Stelle kann grundsätzlich in Teilzeit besetzt werden. 
Für vollzeitnahe Teilzeit und Tandembewerbungen sind 
wir offen. Die Stadt Heilbronn fördert die berufliche 
Gleichstellung aller Geschlechter. Schwerbehinderte 
Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
eingestellt. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über unser Online­
portal unter Angabe der Kennziffer 2023.68.0004 bis 
spätestens 26. Juli 2023. 

Die eingereichten Unterlagen werden nach Abschluss 
des Verfahrens gelöscht bzw. vernichtet. Für fachliche 
Fragen steht Ihnen Herr Bürgermeister Ringle, Telefon 
07131 56-2004, gerne zur Verfügung.


