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W I R SUC H E N E I N E E R FA H R E N E F Ü H RU NG SPE R S ÖN L IC H K E I T F Ü R DI E

Leitung (m/w/d) 
des Betriebsamtes
Unsere Stadt geht in die Zukunft – und Sie sind mit dabei. Heilbronn am 
Neckar ist das dynamische Oberzentrum der Region Heilbronn-Franken. 
Wirtschaftliche Stärke, kulturelle Energie und soziales Engagement 
 zeichnen unsere Stadt aus.

Ihre Aufgaben
• Sie leiten das Betriebsamt mit rund 580 Mitarbei-

tenden in den Bereichen Hochbau-, Tiefbau- und 
 Grün flächen unter haltung sowie Gebäude reinigung 
und Ver waltungs abteilung.

• Sie steuern die strategische Ausrichtung und Weiter-
entwicklung des Amtes.

• Sie übernehmen die konzeptionelle, organisa torische, 
personelle und betriebs wirtschaftliche Gesamt verant-
wortung für alle Aufgaben bereiche des Amtes. Dazu 
gehört auch, dass die Dienst leistungen des Bereichs 
wett bewerbs fähig gegenüber anderen Anbietern sind.

• Sie setzen Pläne, Konzepte und Aufträge, die das Amt 
betreffen, ziel- und lösungs orientiert um.

• Sie beantworten Presseanfragen in Abstimmung mit 
der Presse stelle.

• Sie vertreten das Amt insbesondere in politischen 
Gremien und Arbeits kreisen sowie bei repräsentativen 
Anlässen 

Ihr Profil
• Sie verfügen über ein erfolgreich abge schlossenes 

Hochschul studium einer Ingenieur wissen schaft, 
vorzugsweise der Fach richtung Bau ingenieur wesen, 
Bau management und Bau betrieb, Facility Manage-
ment, Wirtschafts ingenieur wesen mit Schwerpunkt 
Bau, oder einer vergleichbaren Studien richtung im 
Sinne des Aufgaben profils. Alternativ verfügen Sie 
durch lang jährige entsprechende Tätigkeiten und 
Berufs erfahrungen über gleich wertige Erfahrungen, 
Kenntnisse und Fähigkeiten in einem der oben ge-
nannten Studien felder.

• Idealerweise wird Ihr technischer Hoch schul abschluss 
ergänzt um eine Zusatz qualifi kation im betriebs-
wirtschaft lichen Bereich.

• Mehrjährige Führungserfahrung und einschlägige 
Berufs erfahrung in einem ver gleich baren Umfeld 
sind erforderlich, Erfahrung im öffentlichen Dienst ist 
wünschenswert.

• Die Stadt Heilbronn hat ein Kompetenz modell für 
Führung entwickelt, welches die Anforderungen an 
Führungs kräfte definiert. Diese Führungs position 
erfordert insbe sondere die Fähigkeit, ein wert-
schätzendes und konstruktives Verhältnis zu und 
zwischen den Mit arbeitenden aufzubauen.

• Teamfähigkeit und kommunikative Kompetenz 
 zeichnen Sie aus.

• Sie verfügen über ausgeprägtes technisches und 
betriebs wirtschaft liches Verständnis.

• Sie haben Erfahrungen im Umgang mit dem Vergabe-
recht gesammelt.

• Für Sie ist es selbstverständlich, Ihren Bereich ziel- 
und ergebnis orientiert zu führen.

• Sie besitzen ein sicheres Auftreten und verfügen über 
eine hohe Über zeugungs kraft. 

Unser Angebot
• Die Vergütung für diese attraktive Position erfolgt bis 

EG 15 TVöD bzw. A 15 LBesGBW.
• Wir bieten eine betriebliche Alters vorsorge.
• Wir leben Klimaschutz und bieten Ihnen u. a. als 

 JobTicket ein Deutschland ticket mit einem Eigen-
anteil von 5 Euro und das Leasing eines JobRads an.

• Wir fördern flexible Arbeits zeit modelle und unter-
stützen, wo es betrieblich möglich ist, durch mobile 
Arbeits formen, wie z. B. Homeoffice.

• Wir sind ein familienbewusster Arbeitgeber und die 
Vereinbarkeit von Beruflichem und Privatem ist uns 
wichtig.

• Unser betriebliches Gesundheits management, mit 
z. B. diversen Sport angeboten, trägt positiv zu Ihrem 
gesunden Alltag bei.

• Unser umfassendes Angebot an Fort- und Weiter-
bildungen trägt zu Ihrer fachlichen und persönlichen 
Entwicklung bei.

• Es erwartet Sie ein vielfältiges und verant wortungs-
volles Aufgaben gebiet in einem ansprechenden 
Arbeits umfeld.

• Ein offenes, motiviertes Team freut sich auf Sie. 

Informationen zur Bewerbung
Die Stelle kann grundsätzlich in Teilzeit besetzt werden. 
Für vollzeit nahe Teilzeit und Tandem bewerbungen sind 
wir offen. Die Stadt Heilbronn fördert die berufliche 
Gleich stellung aller Geschlechter. Schwer behinderte 
Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
eingestellt. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über unser Online
portal unter Angabe der Kennziffer 2023.68.0004 bis 
 spätestens 26. Juli 2023. 

Die eingereichten Unterlagen werden nach Abschluss 
des Verfahrens gelöscht bzw. vernichtet. Für fachliche 
Fragen steht Ihnen Herr Bürgermeister Ringle, Telefon 
07131 56-2004, gerne zur Verfügung.


