
Wir suchen Sie als

Architekt/in / Projektleiter/in in
Teilzeit (m/w/d) 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Die Stadt Ravensburg realisiert fortlaufend anspruchsvolle Sanierungs-,
Um- und Neubauprojekte zum Erhalt und zur Entwicklung des
Gebäudeportfolios und Wohnungsbestandes. Für die professionelle
Eigenentwicklung und Projektsteuerung von Baumaßnahmen sowie die
Mitwirkung in kreativen Planungs- und Projektsteuerungsteams suchen
wird eine/n Mitarbeiter/in (m/w/d) in Teilzeit. 

Ihre Aufgaben im Amt für Architektur und Gebäudemanagement
• Projektentwicklung, Zustands- und Standortanalysen sowie

dialoggestützte Analyse des Nutzerbedarfs und Festlegung der
Projektziele und des Raumprogramms in enger Abstimmung mit den
beteiligten Zielgruppen

• Bauherrenvertretung und selbstständige Projektleitung bei der
Realisierung anspruchsvoller Bauvorhaben und
Unterhaltungsmaßnahmen

• Unterstützung von Projektleitungsteams bei der Realisierung großer
und anspruchsvoller Bauvorhaben

• Mitwirkung bei der Vergabe von Planungsleistungen nach
Vergabeordnung (VgV) sowie zielorientierte Betreuung von externen
Architektur- und Ingenieurbüros, Planern, Gutachtern und Beratern

• Engagiertes Umsetzen des Leitfadens für nachhaltiges Bauen der Stadt
Ravensburg um energetische und ökologische Qualitäten öffentlicher
Bauvorhaben zu sichern und Standards für nachhaltiges Bauen zu
setzen

Wir erwarten von Ihnen
• Abschluss als Diplomingenieur/in FH / TU (m/w/d), Fachrichtung

Architektur, Bauingenieurwesen, Immobilien oder Facility Management
mit Schwerpunkt Projektentwicklung / Projektmanagement oder einen
entsprechenden Bachelor- / Master-Abschluss

• strukturierte, teamorientierte Arbeitsweise sowie die Fähigkeit,
interdisziplinär und vorausschauend zu denken

• Ihre Organisations- / Gestaltungskompetenz und
Kommunikationsstärke nutzen Sie, um bei den verschiedenen
Interessengruppen Ihren Standpunkt souverän und wertschätzend zu
vertreten und das Projekt zielorientiert zum Erfolg zu führen.

Wir bieten Ihnen
• tarifliche Anstellung bis Entgeltgruppe 11 TVöD in Teilzeit (50 %)
• flexible Arbeitszeiten mit der Möglichkeit zum mobilen Arbeiten
• Job-Deutschland-Ticket oder Zuschuss bei Fahrradnutzung
• Betriebssport- und Firmenfitnessangebote, kostenlose Getränke 
• zusätzliches Leistungsentgelt und betriebliche Zusatzversorgung 

"Mein Ravensburg“, dies werden Sie bei uns oft hören. Denn wir sind
stolz auf unsere Heimat. Mit rund 51.000 Einwohnern ist die
Oberschwaben-Metropole eine lebenswerte Stadt, in der man sich noch
kennt. Wir verstehen uns als Teil dieses Miteinanders und sind für das
Gemeinwohl mitverantwortlich.

Nähere Auskünfte erhalten Sie von Sabine
Schuhmacher, Tel. 0751 82-371.

Bewerben Sie sich jetzt über unser Online-Portal -
spätestens jedoch bis 01.10.2023 unter
www.ravensburg.de/jobs

Machen ist wie wollen - nur viel besser. Wir freuen uns auf Sie!


