
Wir erweitern unser Team und suchen engagierte Unterstützung als zusätzliche/n 
vollwertige/n Fachbedienstete/n für das Finanzwesen, um unseren wachsenden 
Anforderungen gerecht zu werden.
Bei der Gemeinde Fichtenberg (ca. 3.000 Einwohner) ist eine zusätzliche Stelle als

baldmöglichst zu besetzen.

Zu Deinen Aufgaben gehören u. a.:
• Leitung des Teams der Finanzverwaltung mit interner Stellvertretung des 

Bürgermeisters
• Aufstellung und Vollzug der Haushalts- und Finanzplanung
• Satzungs-, Gebühren- und Beitragsrecht, Zuschuss- und Versicherungswesen
• Projektaufgaben
• Übertragung der Geschäftsführung für den Wasserverband Fichtenberger Rot 

und 2 Stiftungen
Eine genaue Abgrenzung des Aufgabengebiets bzw. organisationsbedingte Aufgaben- 
änderungen zwischen den beiden Finanzbeamten behalten wir uns vor.
Was bringst Du mit:
• Ausbildung für den gehobenen Verwaltungswirt (Dipl. Verwaltungswirt FH) 

bzw. Bachelor of Arts – Public Management oder ein vergleichbarer Abschluss
• Zuverlässigkeit, Belastbarkeit, selbständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise
• die Stelle eignet sich auch für Absolventen/innen der Hochschulen für öffentliche 

Verwaltung und Finanzen in Ludwigsburg oder Kehl mit entsprechender Qualifikation.
Wir bieten:
• Eine attraktive, schuldenfreie Gemeinde mit solider Infrastruktur
• Eine vielseitige und verantwortungsvolle Aufgabe
• Die Einstellung erfolgt je nach persönlicher und fachlicher Qualifikation 

bis Besoldungsgruppe A 13
• Möglichkeit eines Dienstradleasings
• Der Haushaltsplan 2025 ist in Kraft und größere Sonderprojekte stehen in den 

kommenden Jahren an

Interesse geweckt ... ...DANN MELDE
DICH BEI UNS.

WIR
SUCHEN
DICH.

Fachbedienstete/r  
für das Finanzwesen (m/w/d) 

unbefristet in Vollzeit

Dann bewerbe Dich bitte bis spätestens 25.06.2025 bei  
der Gemeindeverwaltung Fichtenberg, Rathausstraße 13,  
74427 Fichtenberg.
Weitere Auskünfte erteilen Bürgermeister Ralf Glenk oder  
Hauptamtsleiterin Marlen Hofmann unter 07971 9555-0,  
E-Mail: fichtenberg@fichtenberg.de
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