
Bei der Großen Kreisstadt Heidenheim, 50.000 Einwohner, 
ist zum frühestmöglichen Zeitpunkt beim Geschäftsbereich 
Bildung, Sport und Bäder folgende Stelle in Vollzeit zu besetzen:

Geschäftsbereichsleitung (m/w/d)
Neben der Leitung des Geschäftsbereichs mit einer Budget-
verantwortung von ca. 14 Millionen Euro und der Personal-
führung von mehr als 100 Mitarbeiter*innen beinhaltet die 
Stelle nachfolgende Aufgabenschwerpunkte:
• Bereich Bildung:
 - Schulentwicklungsplanung für 21 Schulen
 - Schulträgeraufgaben
	 -	Schulverpflegung	und	kommunale	Ganztagesbetreuungs- 
  angebote
 - Schülerbeförderung
 - Hausmeisterverbund
• Bereich Sport:
 - Förderung der 36 Sportvereine mit ca. 12.500 Mitgliedern
 - Fortschreibung Sportentwicklungsplanung
 - Fortschreibung Sportstättenentwicklungsplanung
 - Organisation von Ehrungen (insb. Sportlerehrung)
 - Koordinierung der Rahmenbedingungen des Sports
• Bereich Bäder:
 - Organisation und Betrieb des Heidenheimer Waldfreibads 
  mit durchschnittlich 150.000 Gästen in der Saison. Die  
  Anlage gehört zu den größten Anlagen in Süddeutschland
 - Weiterentwicklung der Freizeiteinrichtung
 - Finanzplanung
 - Organisation und Betrieb von zwei Lehrschwimmbädern  
  in den Stadtteilen

Voraussetzung ist ein abgeschlossenes Studium als Bachelor 
of Arts – Public Management bzw. als Dipl.-Verwaltungswirt*in 
(FH) oder eine vergleichbare Ausbildung.

Wir erwarten neben einer hohen Sozialkompetenz ein sicheres 
Auftreten, Formulierungs- und Verhandlungsgeschick, Fach- 
kompetenz, Kompromissbereitschaft und Durchsetzungs-
vermögen sowie eine hohe Entscheidungsfreude. Sehr gute 
betriebswirtschaftliche Kenntnisse sowie Kenntnisse im 
NHKR sind von Vorteil.

Die Stelle ist nach Besoldungsgruppe A 13/gehobener 
Dienst bewertet bzw. erfolgt die Eingruppierung nach den 
tariflichen	Bestimmungen	in	Entgeltgruppe	12	TVöD.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf 
Ihre aussagekräftige Online-Bewerbung mit den üblichen 
Anlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Arbeitsnachweise usw.) 
über unser Bewerberportal (www.heidenheim.de/karriere) 
bis spätestens 04.10.2020. Fragen zum Stellenangebot 
beantwortet der Leiter des Fachbereichs Familie, Bildung 
und	Sport,	Herr	Heisler,	Tel.	07321/327-5100.


