A
Herrenberg ™

die mitmaclastadt

Gestalten Sie mit - an der Zukunft unserer Stadt.

Beigeordnete/r fiir das Dezernat
Stadtentwicklung, Bauen

und Umwelt (w/m/d) mit der
Amtsbezeichnung Biirgermeister/in

Die Stadt Herrenberg (31 600 Einwohner) liegt im Herzen des
Gaus und zahlt mit Gber 900 Beschaftigen zu den grépten
Arbeitgebern der Gropen Kreisstadt. Als aufstrebende Mittel-
stadt am Rande des Ballungsraumes Stuttgart verfligen

wir Uber einen gesunden mittelalterlichen Kern, lebendige
Teilorte, Anschluss an S-Bahn und Ammertalbahn, Anschluss
an die BAB, Schonbuch und Streuobstwiesen, Potential-
flachen im Innenbereich und in Aufenbereichen, eine ausge-
pragte Beteiligungskultur sowie ein Leitbild und definierten
Projekten im Rahmen einer nachhaltigen Entwicklung.

Auf Grund des Ausscheidens des Amtsinhabers ist die Stelle
ab dem 1. Juni 2020 neu zu besetzen.

Geschaftsbereich

Zum Geschaftsbereich der Beigeordneten bzw. des
Beigeordneten fiir das Dezernat fur Stadtentwicklung, Bauen
und Umwelt gehéren folgende Bereiche:

= Amt fur Stadtentwicklung inkl. Stadtplanung sowie
Baulandentwicklung und Grundstlicksverkehr

= Baurechtsamt inkl. Feuerwehr

= Gebdudemanagement

= Amt fur Tiefbau und Entwdsserung inkl. dem Zweckverband
Abwasserreinigung Gdu-Ammer

= Amt fur Technik, Umwelt, Grin

= Stabsstellen Herrenberg Siid, Umwelt sowie Klimaschutz

Neben den Hauptaufgaben in der Dezernatsleitung sind
Reprdsentationsaufgaben als Vertreterin oder Vertreter
der Stadt aber auch sonstige Termine in Vertretung des
Oberbiirgermeisters wahrzunehmen. Eine Anderung des
Geschaftsbereiches bleibt vorbehalten.

Qualifikation, Kenntnisse und Fahigkeiten

= Ausgepragte Fihrungskompetenzen / Leadershipqualitaten

= Hochschulabschluss in den Fachrichtungen Stadtplanung /
Stadtebaue / Architektur oder die Befdhigung fir den gehobenen
oder hdheren bautechnischen Dienst oder nichttechnischen
Verwaltungsdienst oder eine vergleichbare Ausbildung

m Berufserfahrung, bevorzugt in den Bereichen Stadtebau /
Stadtplanung bzw. Architektur

m Soziale und kommunikative Kompetenz bei der Vermittiung
von Inhalten in die und mit der Birgerschaft

= Verantwortungsbereitschaft und Gestaltungswille

= |nnovationsfdhigkeit und Durchsetzungskraft

Unser Versprechen - Unsere Verpflichtung

Wir legen Wert auf ein positives und vertrauensvolles Arbeits-
umfeld. In der ,Stadt Herrenberg"” nehmen die Mitarbeitenden
eine zentrale Schlisselrolle ein. Wir schaffen Arbeitsbedin-
gungen, die Motivation, Leistung, Verantwortung, Flexibilitat
und Kooperationsbereitschaft fordern, anerkennen und

auch belohnen. Zusatzlich bietet die Stadt Herrenberg ihren
Mitarbeitenden ein umfangreiches und kostenloses Gesund-
heitsprogramm an.

Die oder der Beigeordnete hat die Rechtsstellung einer
Beamtin bzw. eines Beamten auf Zeit nach dem Landes-
beamtengesetz. Die Amtszeit betrdgt 8 Jahre. Die Besoldung
(einschlieBlich Dienstaufwandsentschadigung) richtet sich
nach dem Landeskommunalbesoldungsgesetz.

Die Wahl Uber die Funktion der Ersten oder des Ersten
Beigeordneten wird im Anschluss an die Wahl des Beigeordneten
fur das Dezernat fir Stadtentwicklung, Bauen und Umwelt
durchgefihrt.

Fir Auskinfte steht Ihnen Herr Oberblirgermeister Spripler,
unter 07032 924-222 sowie per Mail unter ob@herrenberg.de
gerne zur Verfligung.

E Interesse geweckt? Dann freuen wir

uns Uber Ihre Bewerbung bis spatestens
19.04.2020, ausschlieflich im Online-Portal,
unter www.herrenberg.de/aktuelles

Mit einem einfachen ,Klick" ....
Jetzt bewerben
www.herrenberg.de/karriere il
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