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Ihr Weg zu einer neuen Herausforderung

Das Landratsamt Ludwigsburg sucht

zum 01.05.2023 fiir unseren Fachbereich Haushalts- und Finanz-
wesen, Beteiligungen eine engagierte, motivierte und verant-
wortungsbewusste

Fachbereichsleitung (m/w/d), 100 %
Kennziffer 170/22 /60

Zu lhren Aufgaben gehodren:

® | eitung des Fachbereiches mit 13 Mitarbeitenden sowie die
damit verbundene Personal- und Budgetverantwortung

¢ inhaltliche, konzeptionelle und strategische Weiterentwicklung
der im Fachbereich verantworteten Aufgabenbereiche
Aufstellung des Haushaltsplans und der Haushaltsrechnung
Uberwachung des Haushaltsvollzugs
Kassenanordnungen
Finanzausgleich
Schuldenverwaltung
Priifung von finanzrelevanten Vorlagen und Vertrdgen anderer
Fachbereiche
Finanzbeziehungen zu den Eigengesellschaften

® Mitwirkung bei Projekten
Vertretung fachspezifischer Themen in den Gremien und in
der Offentlichkeit

® Vertretung der Finanzdezernentin

Sie verfiigen iiber:

e die Befahigung fuir den hoheren Verwaltungsdienst mit
abgeschlossenem Masterstudium im Bereich Verwaltung/
Public Management oder
ein abgeschlossenes Studium als Diplom-Verwaltungswirt
(m/w/d) bzw. Bachelor of Arts Public Management (m/w/d)
und die Bereitschaft, den Aufstieg in den héheren Dienst
zu absolvieren
mehrjahrige Berufs- und Fiihrungserfahrung im Bereich der
kommunalen Finanzverwaltung
umfangreiche Kenntnisse im Gemeindewirtschaftsrecht,
insbesondere im NHKR, sowie fundierte Kenntnisse in den
Bereichen Buchfiihrung und Bilanzierung nach HBG

® {iberzeugende Fihrungs- und Sozialkompetenzen

® sehr gute kommunikative Fahigkeiten sowie ein lber-
zeugendes Auftreten
die Fahigkeit und Bereitschaft auch Themen anderer Fach-
bereiche konzeptionell mitzugestalten und die Umsetzung
konstruktiv zu unterstiitzen
eine eigenverantwortliche, selbstédndige Arbeitsweise
ein hohes MaB an Verhandlungs- und Organisationsgeschick
eine hohe Leistungsbereitschaft und Belastbarkeit
einen routinierten Umgang mit den MS Office-Anwendungen
sowie mit SAP

Wir bieten lhnen:

® beiVorliegen der persdnlichen Voraussetzungen eine
unbefristete Stelle in Besoldungsgruppe A 15. Eine Neu-
bewertung der Stelle ist geplant.
eine herausfordernde Managementaufgabe mit einem grof3en
Gestaltungs- und Handlungsspielraum
ein motiviertes Team, das die Aufgaben im Fachbereich
zielgerichtet gemeinsam angeht

o flexible Arbeitszeiten

® sehr gute und vielseitige interne sowie externe Fort- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten
vielfaltige Angebote im Rahmen des betrieblichen
Gesundheitsmanagements mit abwechslungsreichen
Betriebssportmdoglichkeiten
einen attraktiven Fahrtkostenzuschuss von 75 %
(max. 80 Euro mtl.) fiir den 6ffentlichen Personennahverkehr
Kantine und Kiosk
Betriebskindertagesstatte

lhre Fragen beantwortet lhnen:
Frau Beck, Dezernentin fiir Finanzen, Medien und Gebaude-
management, Telefon 07141 144-306.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns Uber lhre aussagekraftige Bewerbung,
die Sie bitte bis spatestens 11.07.2022 bevorzugt an unser
Online-Bewerberportal oder unter Angabe der Kennziffer an
das Landratsamt Ludwigsburg, Fachbereich Personal, Hinden-
burgstr. 40, 71638 Ludwigsburg, richten. Bitte beachten Sie,
dass im Falle von Papierbewerbungen keine Riicksendung lhrer
Unterlagen erfolgt. Nach Abschluss des Auswahlverfahrens
werden alle Unterlagen vernichtet.

Bewerbungen von schwerbehinderten Personen und von
Menschen mit Migrationshintergrund sind uns willkommen.
Das Landratsamt Ludwigsburg setzt sich fiir die Chancengleichheit
im Beruf ein.
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