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Rhein-Neckar-Kreis

Der Rhein-Neckar-Kreis ist mit rund 547.500 Einwohnern in 54 Städten und Gemeinden der einwoh-
nerstärkste Landkreis in Baden-Württemberg. Das Landratsamt mit Sitz in Heidelberg ist die Behörde 
des Landkreises. Im länderübergreifenden Verbund ist er Teil der Metropolregion Rhein-Neckar, die 
zu den wichtigsten deutschen Wirtschafts- und Industrieregionen zählt.
Wir suchen zum 01.03.2020 mehrere

BACHELOR OF ARTS (PUBLIC MANAGEMENT)  
FÜR DEN EINSATZ ALS SACHBEARBEITUNG (M/W/D) 
IM BEREICH „LEISTUNG NACH DEM SGB II“
in dem gemeinsam mit der Agentur für Arbeit geführten Jobcenter Rhein-Neckar-Kreis.

Wir bieten Ihnen
zukunftssichere und moderne Arbeitsplätze ••
abwechslungsreiche und verantwortungsvolle  ••
Tätigkeiten
Weiterbildung und persönliche Entwicklung••
Telearbeit und flexible Arbeitszeitmodelle••
Sabbatical und Jahresarbeitszeitkonto••
Förderung von Gesundheit und Work-Life-Balance••
Job-Ticket••
Regelungen zur Verkürzung der Probezeit••

Am 25. September 2019 findet an der Hochschule für öffentliche Verwaltung in Kehl eine Personalmesse statt, 
bei welcher auch das Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis vertreten sein wird. Hier haben Sie die Möglichkeit, einen 
ersten Eindruck von uns als Ihren zukünftigen Dienstherrn zu gewinnen. Wir würden uns freuen, auch Sie dort 
kennenlernen zu dürfen.

Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet Ihnen Herr Briot (06221 522-1343). Für Rückfragen personalrecht
licher Art steht Ihnen Frau Kirsch vom Haupt- und Personalamt (06221 522-2194) zur Verfügung.

Wir stehen für Chancengleichheit. Unsere Stellen sind grundsätzlich teilbar.  
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Haben Sie Interesse? Dann bewerben Sie sich bis spätestens 30. September 2019  
auf unserem Bewerberportal www.rhein-neckar-kreis.de/stellen.

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung.

Ihre Aufgabenschwerpunkte
Antragsannahme und -bearbeitung; Entscheidung ••
und Zahlbarmachung passiver Leistungen nach 
dem SGB II (auch in Fällen mit hohem Schwierig-
keitsgrad) incl. der Entscheidung über Leistungen 
nach dem Bildungs- und Teilhabepaket
Beratung zu passiven Leistungen nach dem SGB II ••
im persönlichen Beratungsgespräch
Bestandsarbeiten, z. B. Widerspruchssachbearbei-••
tung im Vorverfahren, Erlass von Darlehens- und 
Kostenersatzbescheiden bei Kaution und Mietrück-
ständen, Prüfung von Sanktionsmaßnahmen
Zusammenarbeit mit Dritten (Prüfung und ••
Geltendmachung von vorrangigen Ansprüchen, 
Vorabprüfung von Unterhaltsansprüchen)

Ihr Profil
Abgeschlossenes Studium als Bachelor of Arts ••
(Public Management)
Hohes Maß an Motivation, Flexibilität und  ••
Belastbarkeit sowie eine selbstständige und 
eigenverantwortliche Arbeitsweise
Gute EDV-Kenntnisse (EDV-Kenntnisse in SAP ••
wären von Vorteil)
Kenntnisse in den einschlägigen EDV-An-••
wendungen und Fachverfahren (ALLEGRO, 
Verbis, STEP, ERP) bzw. die Bereitschaft, sich 
diese rasch anzueignen 
Freude am Umgang mit Menschen, Auf-••
geschlossenheit, Teamfähigkeit sowie ein 
freundliches und sicheres Auftreten

Die Stellen sind nach Besoldungsgruppe  
A 10 bewertet.

Bitte beachten Sie, dass sich diese Ausschrei-
bung ausschließlich an die Absolventen (m/w/d) 
der Hochschulen für öffentliche Verwaltung im 
Jahr 2020 richtet. 


