
Arzt als Leitung des Medizinisch- 
Pädagogischen Dienstes (m/w/d)

Weitere Informationen zu den Stelleninhalten  
und den Anforderungen finden  
Sie unter www.kvjs.de/karriere.

Der Kommunalverband für Jugend und Soziales Baden-
Württemberg ist eine Körperschaft des öffentlichen Rechts. 
Er ist Dienstleister und Kompetenzzentrum in den Aufgaben-
bereichen Jugendhilfe, Behinderung und Pflege, Integration 
schwerbehinderter Menschen in das Arbeitsleben und bietet 
Fortbildungen an.

KVJS 
Kommunalverband  
für Jugend und Soziales  
Baden-Württemberg  
Lindenspürstraße 39
70176 Stuttgart

Geforderte Qualifikation: Approbation als Arzt, 
vorzugsweise mit sozialmedizinischer Zusatzweiterbildung
Vergütung: B 2, alternativ kommt eine Anstellung im 
Beschäftigungsverhältnis in Betracht
Beginn: zum nächstmöglichen Zeitpunkt, in einem 
Beamtenverhältnis bzw. unbefristeten Arbeitsverhältnis

Fachberater für die Kostenbeteiligung 
und Sonderaufwendungen nach dem 
SGB VIII (m/w/d)

Sachbearbeiter mit dem Schwerpunkt 
Gehaltsabrechnung (m/w/d)

Referent und Verhandler für Leistungen 
und Vergütungen (m/w/d)

Ihr Einsatzgebiet: Dezernat Jugend – Landesjugend-
amt, Referat Grundsatz und Zentrale Adoptionsstelle
Geforderte Qualifikation: Diplom- oder Bachelor-
studium im gehobenen nichttechnischen Dienst, in 
Sozialrecht, ein Erstes Juristisches Staatsexamen oder ein 
vergleichbarer Abschluss
Vergütung: bis A 12 bzw. EG 11 TVöD
Beginn: zum nächstmöglichen Zeitpunkt, in einem 
 Beamtenverhältnis bzw. unbefristeten Arbeitsverhältnis

Ihr Einsatzgebiet: Dezernat Finanzen, Personal, 
 Organisation, Referat Personal und Recht
Geforderte Qualifikation: Ausbildung als Verwaltung-
swirt im mittleren nichttechnischen Dienst, als 
 Verwaltungsfachangestellter oder eine vergleichbare 
 kaufmännische Ausbildung 
Vergütung: bis A 10 m. D. bzw. EG 9a TVöD
Beginn: zum 01.01.2024, in einem Beamtenverhältnis 
bzw. unbefristeten Arbeitsverhältnis

Ihr Einsatzgebiet: Dezernat Soziales, Referat Vertrags-
recht und Vergütungen
Geforderte Qualifikation: Diplom- oder Bachelor-
studium im gehobenen nichttechnischen Dienst, in 
 Betriebswirtschaft, in Sozialrecht, in Sozialwirtschaft oder 
in Gesundheitsmanagement
Vergütung: bis A 12 bzw. EG 11 TVöD
Beginn: zum nächstmöglichen Zeitpunkt, in einem 
 Beamtenverhältnis bzw. unbefristeten Arbeitsverhältnis

Standort: Stuttgart

Stellvertretende Leitung des Referats 
Teilhabe und Soziales (m/w/d)

Ihr Einsatzgebiet: Dezernat Soziales, Referat Teilhabe 
und Soziales
Geforderte Qualifikation: Diplom- oder Bachelorstudium 
im gehobenen nichttechnischen Dienst, in Sozialrecht, ein 
Abschluss als Volljurist oder ein vergleichbarer Abschluss
Vergütung: bis A 13 g. D., alternativ nach TVöD
Beginn: zum nächstmöglichen Zeitpunkt, in einem  
Beamtenverhältnis bzw. unbefristeten Arbeitsverhältnis

Verwaltungsmitarbeiter (m/w/d)

Ihr Einsatzgebiet: Dezernat Jugend – Landesjugendamt, 
Referat Grundsatz und Zentrale Adoptionsstelle
Geforderte Qualifikation: Ausbildung als Verwaltungswirt 
im mittleren nichttechnischen Dienst, als Verwaltungs-
fachangestellter, als Kaufmann für Büromanagement, als 
Rechtsanwaltsfachangestellter oder eine vergleichbare 
kaufmännische Ausbildung
Vergütung: bis A 8 m. D. bzw. EG 7 TVöD
Beginn: zum 01.01.2024, in einem Beamtenverhältnis bzw. 
in einem unbefristeten Arbeitsverhältnis 


