
Fallmanager für die Belange schwerbehinderter 
Menschen im Arbeitsleben (m/w/d)

Ihr Einsatzgebiet: Referat Kündigungsschutz und begleitende Hilfe 
Standort: Karlsruhe
Geforderte Qualifikation: abgeschlossenes Diplom- bzw. 
Bachelorstudium im gehobenen nichttechnischen Dienst, der 
Sozialwirtschaft, des Sozialrechts, alternativ das erste juristische 
Staatsexamen oder ein vergleichbarer Abschluss
Vergütung: bis A 11 bzw. EG 10 TVöD
Beginn: zum nächstmöglichen Zeitpunkt, in einem Beamtenverhältnis 
bzw. unbefristeten Arbeitsverhältnis
Bewerbungsfrist: bis 01.06.2025

Sachbearbeiter für die Förderung von  
Einrichtungen und Projekten für Menschen mit  
Behinderungen und Wohnungslosenhilfe  (m/w/d)

Ihr Einsatzgebiet: Referat Teilhabe und Soziales 
Standort: Stuttgart
Geforderte Qualifikation: abgeschlossenes Diplom- oder 
Bachelorstudium im gehobenen nichttechnischen Dienst, der 
Sozialwirtschaft oder ein vergleichbarer Abschluss
Vergütung: bis A 10 g. D. bzw. EG 9c TVöD
Beginn: zum nächstmöglichen Zeitpunkt, in einem Beamtenverhältnis 
bzw. unbefristeten Arbeitsverhältnis
Bewerbungsfrist: bis 01.06.2025

Weitere Informationen zu den Stelleninhalten  
und den Anforderungen finden Sie unter  
www.kvjs.de/karriere.

Der Kommunalverband für Jugend und 
Soziales Baden-Württemberg ist eine 
Körperschaft des öffentlichen Rechts. Er ist 
Dienstleister und Kompetenzzentrum in den 
Aufgabenbereichen Jugendhilfe, Behinde-
rung und Pflege, Integration schwerbehin-
derter Menschen in das Arbeitsleben und 
bietet Fortbildungen an.

KVJS 
Kommunalverband  
für Jugend und Soziales  
Baden-Württemberg  
Lindenspürstraße 39
70176 Stuttgart


