Hochschule fur affentliche
, Verwaltung und Finanzen

o . /' Ludwigsburg
An der Hochschule fur 6ffentliche Verwaltung Univereity of Applied Sciences

und Finanzen Ludwigsburg ist zum nachst-
mdglichen Zeitpunkt die Vollzeitstelle eines/
einer

Informationssicherheitsbeauftragten
(m/wi/d)

zu besetzen. Die Eingruppierung erfolgt bis EG 13 TV-L.

Die Stabsstelle ist dem Geschéftsbereich des Rektorats zugeordnet und
berichtet direkt an dieses.

lhre Aufgabenfelder:

« dieLeitungsebene beider Erstellung der Leitlinie zur Informationssicher-
heit unterstitzen und regelmagig tber den Status der Informationssicher-
heit berichten
die Erstellung des Sicherheitskonzepts (ISMS), des Notfallvorsorgekon-
zepts und anderer Teilkonzepte und System-Sicherheitsrichtlinien koordi-
nieren sowie weitere Richtlinien und Regelungen zur Informationssicher-
heit ausarbeiten
die Realisierung von Sicherheitsmal3nahmen initiileren und tberprifen
sicherheitsrelevante Projekte koordinieren und Sensibilisierungs- und
Schulungsmafinahmen zur Informationssicherheit initiieren und koordi-
nieren
bei der Einfiihrung neuer Anwendungen und IT-Systeme mitwirken, Be-
achtung von Sicherheitsaspekten bei allen gréfReren Projekten, die
deutliche Auswirkungen auf die Informationsverarbeitung haben und
diese in den verschiedenen Projektphasen gewahrleisten
Analyse von Informationsicherheitsschwachstellen und Transfer der
Erkenntnisse in bestehende Sicherheitskonzepte und -dokumentationen
Abstimmung der zentralen Sicherheitsmanahmen mit dem Daten-
schutzbeauftragten
Prifung von Sicherheitsvorféllen, Bewertung der Sicherheitsrisiken,
Ableitung von SicherheitsmalRnahmen sowie die Koordination der
MaRnahmen mit den Fachabteilungen

lhr Profil:

» abgeschlossenes Studium in einem fur die Tétigkeit qualifizierenden
Bereich (z. B. Informationssicherheitsmanagement, IT-Sicherheit, Infor-
matik) oder eines vergleichbaren Studiengangs oder gleichwertige ein
schlagige Fahigkeiten und Erfahrungen
Kommunikations- und Organisationsfahigkeit sowie selbststandiges und
eigenverantwortliches Arbeiten

Wir bieten:

« ein innovatives Aufgabengebiet im attraktiven Hochschulumfeld

» Entwicklung beruflicher Kompetenzen

» bei Vorliegen aller personlichen und tariflichen Voraussetzungen erfolgt
die Vergutung bis zur Entgeltgruppe 13 und richtet sich nach dem Tarif-
vertrag fir den &ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)

Bei entsprechender Eignung werden schwerbehinderte Bewerber/innen
bevorzugt bertcksichtigt.
Die Hochschule férdert die Chancengleichheit von Frauen und Ménnern.

Bitte senden Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung bis spatestens 01.11.2020
ausschlieBlich als Online-Bewerbung (unter https://www.hs-ludwigsburg.de/
einrichtungen/personalabteilung/aktuelle-stellenausschreibungen.html)
an die Hochschule fur 6ffentliche Verwaltung und Finanzen Ludwigsburg.




