Fiir die Evangelische Regionalverwaltung Esslingen Evangelische Landeskirche
suchen wir fiir den Standort Esslingen oder Niirtingen inWirttemberg

zum nachstmaglichen Zeitpunkt einen

Sachbearbeiter (m/w/d)
Finanz- und Bauwesen

mit einem Beschéftigungsumfang von 100 %, unbefristet.

Die Evangelischen Regionalverwaltungen sind Dienstleistungseinrichtungen der Evangelischen
Landeskirche in Wiirttemberg. Die Evangelische Regionalverwaltung Esslingen berét und
unterstiitzt die evangelischen Kirchengemeinden in den Kirchenbezirken Bernhausen, Esslingen,
Kirchheim und Nirtingen in allen Verwaltungs-, Finanz- und Personalangelegenheiten.

Wozu Sie berufen sind

I Verantwortung fiir das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen einschlieBlich Haushaltsplan-
aufstellungen und Rechnungsabschliisse der Kirchengemeinden im Bezirk Niirtingen

I Erstellung von Ausgleichstockantrdgen, Finanzierungspldnen und Folgekostenberechnungen
flir BaumaBnahmen sowie Beantragung, Abrechnung und Erstellung von Verwendungs-
nachweisen

I Beratung in laufenden Finanz-, Bau- und Verwaltungsfragen fiir den Bezirk Niirtingen

Gremienarbeit (Sitzungsteilnahme auch auBerhalb der iiblichen Arbeitszeiten)

I Verdnderungen im Stellenzuschnitt sind mdglich, der Schwerpunkt kdnnte kiinftig mehr im
Bereich Bauwesen liegen; derzeit sind wir in der Umsetzung des kirchlichen Gesetzes zur
Modernisierung der kirchlichen Verwaltung — dies bietet Gestaltungsspielraum im jetzigen
und kiinftigen Stellenzuschnitt

Was Sie dafiir mitbringen

I Abgeschlossenes Studium Bachelor oder Masters of Arts (Public Management bzw. Business
Administration), Diplom-Verwaltungs- bzw. -Betriebswirt (FH) (m/w/d), abgeschlossenes
Studium der Fachrichtung Finanzen, Steuern, Betriebswirtschaft oder mit vergleichbarer
Schwerpunktsetzung

I Berufserfahrung im Finanz- und Bauwesen ist von Vorteil

I Hohes Organisationsvermdgen, Verhandlungsgeschick, Losungsorientierung und Freude
an der Prozessgestaltung, Dienstleistungsorientierung und Einsatzbereitschaft

I Eine selbststindige, strukturierte und teamorientierte Arbeitsweise

Gute EDV-Kenntnisse (MS Office)

I Wir erwarten grundsétzlich die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche
in Deutschland

Griinde fiir lhre Arbeit bei uns

I Attraktive Vergiitung: Wir bieten lhnen eine unbefristete Anstellung. Diese Stelle wird nach
Besoldungsgruppe A 12 vergiitet. Versorgungstréger ist der Kommunale Versorgungsverband
Baden-Wiirttemberg. Es ist auch eine Anstellung im Angestelltenverhéltnis nach der Kirchlichen
Anstellungsordnung maglich, diese wird nach Entgeltgruppe 11 (TVOD-VKA) bewertet.

I Sinnhafte Arbeit: Sie erwartet keine sture Arbeit, sondern eine abwechslungsreiche und
vielseitige Tatigkeit, die Sinn und Erfiillung bietet.

I Flexible Einteilung: Nach individueller Absprache haben Sie die Option auf Homeoffice
und auf digitales Arbeiten.

I Alles inklusive: GenieBen Sie alle Vorteile der Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes,
z. B. betriebliche Altersversorgung, vermdgenswirksame Leistungen, Sonderurlaub nach
dem kirchlichen Recht und eine Urlaubsregelung tiber dem Mindesturlaub. Zudem erhalten
Sie umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten sowie personliche Personal-
entwicklungsprogramme.

I Mobil unterwegs: Damit Sie bequem von A nach B gelangen, unterstiitzen wir Sie mit
einem Zuschuss fir Ihr Jobticket.

Klingt nach Ihrer Berufung?
Dann bewerben Sie sich ausschlieBlich online unter hitps://www.elk-wue.de/karriere (iber
unser Online-Bewerbungsverfahren. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden begriift.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 22.06.2025 unter Angabe der Kennziffer 052726.

Noch Fragen...?
Personalmanagement: Kristine Machate | Telefon 0711 2149-616
Leitung: Christine PreiBing | Telefon 0711 974926-99

Wie geht es jetzt weiter?
Nach Eingang Ihrer Bewerbung und Ende der Bewerbungsfrist melden wir uns bei Ihnen und
laden Sie, wenn alles passt, dann zu einem Bewerbungsgespréch ein.



