
Wir suchen Verstärkung für unser Dezernat I im Büro des Landrats zum 
frühestmöglichen Eintrittstermin:

Gleichstellungsbeauftragte (m/w/d)

Ihre Perspektive
Die Stelle wird in Entgeltgruppe 11 TVöD / A 12 LBesO mit einem Stellen-
anteil von 100 % ausgeschrieben. Die Stelle ist grundsätzlich teilbar und 
kann im Rahmen eines Jobsharings besetzt werden. Der Dienstort ist in 
Karlsruhe. 
Bitte bewerben Sie sich bis zum 27.05.2022 unter Angabe der Kennziffer 
2477 über unser Online-Bewerberportal www.landkreis-karlsruhe.de. 
Dort erhalten Sie weitere Informationen über das Landratsamt Karlsruhe 
sowie über den Landkreis.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
Falls Sie noch Fragen haben oder weitere Informationen  
benötigen, können Sie sich gerne an Herrn Max unter 
der Telefonnummer 0721 936-52000 wenden.

Ihre Aufgaben
Entwicklung und Umsetzung  •
geeigneter gleichstellungsrele-
vanter Maßnahmen und Projekte  
für den Landkreis Karlsruhe  
Beratung und Unterstützung  •
von Beschäftigten des Land-
ratsamtes Karlsruhe sowie 
Bürgerinnen und Bürger inner-
halb des Landkreises in Gleich-
stellungsfragen 
Kooperation im Rahmen ihres  •
gesetzlichen Auftrages mit 
frauenrelevanten 
Organisationsinitiativen und  •
Institutionen innerhalb 
des Landkreises   •
Wahrnehmung der gleich- •
stellungsrelevanten Öffentlich-
keitsarbeit 
Durchführung von Veranstal- •
tungen zu gleichstellungs-
relevanten Themen 
Gremienarbeit  •

Ihr Profil
abgeschlossenes Studium im  •
Bereich der Sozialwissenschaften,  
Diplom-Verwaltungswirt (FH) 
(m/w/d) bzw. Bachelor of Arts 
(Public Management) oder in 
einem vergleichbaren Studien-
gang 
Erfahrungen in Gleichstellungs- •
themen sind von Vorteil 
Durchsetzungsvermögen und  •
Verhandlungsgeschick 
ergebnisorientierte und selbst- •
ständige Arbeitsweise 
ein hohes Maß an Kommunika- •
tions- und Konfliktfähigkeit 
sehr gute Kenntnisse in den  •
gängigen Office-Anwendungen  
Führerschein der Klasse B und  •
Bereitschaft zum Außendienst 


