
Stadt Rheinstetten

GESTALTEN  
SIE MIT UNS  
Z U K U N F T

Bei der Großen Kreisstadt Rheinstetten (rd. 21.000 Einwohner) ist aufgrund des 
plötzlichen Todes des Amtsinhabers zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle des/der

Ersten Beigeordneten (m/w/d)
mit der Amtsbezeichnung  
„Bürgermeister/ Bürgermeisterin“
neu zu besetzen.

Der Erste Beigeordnete (m/w/d) ist ständiger allgemeiner 
Stellvertreter des Oberbürgermeisters. Zum Geschäftskreis 
des Ersten Beigeordneten (m/w/d) gehört das Stadtbauamt 
mit den Sachgebieten Baurecht und Stadtplanung, Tiefbau und Umwelt, Gebäude 
und Liegenschaften, Stadtbetrieb sowie Hochbau und Klimaschutz. Des Weiteren  
gehört zum Aufgabenkreis des Ersten Beigeordneten (m/w/d) die Geschäfts­
führung der sich im Aufbau befindlichen Stadtbaugesellschaft. Eine Änderung 
des Geschäftskreises bleibt vorbehalten.

Wahl, Amtszeit, Rechtsstellung und Besoldung richten sich nach den gesetzli­
chen Bestimmungen. Die Wahl durch den Gemeinderat findet voraussichtlich am  
24. Juni 2025 in öffentlicher Sitzung statt.

Für diese Führungsposition sprechen wir besonders Persönlichkeiten an, die aufgrund 
ihrer Ausbildung und beruflichen Praxis im kommunalen Hochbau, Tiefbau und der 
Stadtplanung fundierte Fachkenntnisse sowie Führungs- und Leitungsqualitäten 
besitzen. Neben der Erhaltung der Infrastruktur sind inhaltliche Schwerpunkte 
der nächsten Jahre u.a. die bauliche Begleitung des Schulentwicklungsprozesses 
und die Bereitstellung ausreichender Kinderbetreuungseinrichtungen, die Weiter­
entwicklung von Bau- und Gewerbegebieten, die Umsetzung des Mobilitäts- und 
Klimaschutzkonzeptes sowie der Ausbau der Energie- und Glasfaserinfrastruktur. 

Rheinstetten liegt verkehrsgünstig zwischen Karlsruhe und Rastatt mit direkter 
Stadtbahnanbindung. Die attraktive Lage zwischen Rhein und Schwarzwald bietet 
einen hohen Freizeitwert, der durch ein aktives Vereins- und Kulturleben ergänzt 
wird. Eine gut ausgebaute Kinderbetreuung und alle allgemeinbildenden Schulen 
sind vorhanden. Unsere Stadtverwaltung besteht aus ca. 370 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern, mit denen wir einen modernen und qualifizierten Bürgerservice 
gewährleisten. 

Chancengleichheit ist Bestandteil unserer Personalpolitik. Wir freuen uns daher 
über Bewerbungen von Frauen und Männern, unabhängig von deren kultureller 
und sozialer Herkunft, Alter, Religion, sexueller Identität, Weltanschauung oder 
(Schwer-) Behinderung.

Wenn wir Ihr Interesse an dieser vielseitigen und verantwortungsvollen Stelle geweckt 
haben und Sie die Voraussetzungen erfüllen, richten Sie Ihre aussagekräftige Bewer­
bung bitte bis spätestens 02.05.2025 an die Stadt Rheinstetten, z. Hd. Herrn  
Oberbürgermeister Sebastian Schrempp, Rappenwörthstraße 49, 76287 Rheinstetten.

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Oberbürgermeister Sebastian Schrempp unter 
der Rufnummer 07242 9514-500 bzw. per E-Mail unter ob@rheinstetten.de gerne 
zur Verfügung.

weitere Infos unter: 
www.rheinstetten.de/stellenangebote


