
Die Stadt Trossingen ist mit über 18.000 Einwohnern die zweitgrößte Stadt im 
Landkreis Tuttlingen und ein kultureller Mittelpunkt in der Region zwischen Alb 
und Schwarzwald mit einem breiten Spektrum an Industrie, Handwerk, Handel  
und Dienstleistung. Auf Grund der Wahl des bisherigen Stelleninhabers zum  
Bürgermeister suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Dezernatsleiter (m/w/d) 
Hauptverwaltung und Bürgerdienste

Dem Verantwortungsbereich des Dezernats sind u.a. folgende  
Sachgebiete und Aufgabenbereiche zugeordnet:
• Kulturverwaltung, Personalverwaltung, Stadtjugendreferat, Stadtbücherei
• Bürgerbüro, Standesamt und Friedhofswesen
• Bildung und Soziales mit derzeit 12 Kindergärten und 7 Schulen 
• sowie Ordnungsverwaltung und Baurecht inkl. Bauplanungsrecht
Im Rahmen der Umsetzung einer aktuellen Organisationsuntersuchung bleibt eine 
Veränderung des Aufgabenzuschnitts vorbehalten.
Die Leitung und zukunftsorientierte Steuerung des Dezernats ist mit einer konstruk-
tiven und vertrauensvollen Zusammenarbeit mit den politischen Gremien der Stadt 
sowie freien Trägern und Institutionen verbunden. 
Wir erwarten für diese vielseitige und verantwortungsvolle  
Führungsposition:
• Ein abgeschlossenes Studium als Dipl. Verwaltungswirt (m/w/d) bzw. Bachelor 

of Arts Public Management oder gleichwertige Qualifikation für den  
gehobenen oder höheren nichttechnischen Verwaltungsdienst oder ein  
erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium der Rechts- oder  
Verwaltungswissenschaften

• Fundiertes Rechts- und Fachwissen
• Mehrjährige Führungserfahrung in den genannten Aufgabenbereichen
• Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit, sowie hohe Sozialkompetenz
• Hohe Verantwortungsbereitschaft und Zuverlässigkeit sowie Einsatzbereit-

schaft auch außerhalb der regulären Dienstzeit
Wir bieten:
• eine interessante, herausfordernde, verantwortungsvolle und abwechslungs-

reiche Tätigkeit mit den im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen 
• Eine leistungsgerechte Vergütung bis Besoldungsgruppe A15  

bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen oder eine  
vergleichbare Vergütung nach TVÖD sowie verschiedene Zusatzleistungen 
(z.B. Hansefit)

• ein angenehmes Arbeitsumfeld sowie gute Arbeitsbedingungen
Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis spätestens 23.03.2025 per E-Mail an  
bewerbungen@trossingen.de oder bewerben Sie sich über das Bewerbungsportal auf 
unserer Homepage www.trossingen.de.
Für Fragen und Auskünfte stehen Ihnen Bürgermeisterin Susanne Irion (Telefon 
07425 25-100) und Dezernatsleiter Ralf Sulzmann (Telefon 07425 25-110) gerne 
 zur Verfügung.

www.stelleninserate.de


