
Möchten Sie die Zukunft der zweitjüngsten Stadt in Baden-Württemberg gemeinsam 
mit uns gestalten? Dann suchen wir Sie! Die Stadt Tamm (12.500 Einwohner im Land- 
kreis Ludwigsburg) sucht aufgrund der Wahl der Stelleninhaberin zur Bürgermeisterin 
in einer Nachbarkommune für unser Haupt- und Personalamt (die Leitung des Ordnungs- 
amtes wird separat besetzt) zum frühestmöglichen Zeitpunkt oder nach Verein-
barung in Vollzeit eine:

Amtsleitung Haupt- und Personalamt 
(m/w/d)

Ihr Aufgabengebiet:
	• Leitung des Haupt- und Personalamts, inkl. der Sachgebiete Zentrale Dienste, 

Familie und Bildung, Einwohnermeldeamt
	• Eigenständige Bearbeitung von Rechtsangelegenheiten u. a. Kommunal-, Orts, 

Arbeits-, Beamten-, Tarif- sowie Satzungsrecht und Vertragsrecht u. ä.
	• Organisations-, Personalbedarf und Personalentwicklung, Personalmanagement, 

Stellenbeschreibung und Stellenbewertung, Leitung des Sachgebiets Personal
	• Grundsätzliche Aufgaben als Träger der Kindertageseinrichtungen und Schulträger
	• Vereinswesen, Gremienarbeit und Herausgabe des Tammer Amtsblattes

Eine detaillierte Abgrenzung des Aufgabengebiets bleibt vorbehalten
Ihr Profil:

	• Laufbahnbefähigung für den gehobenen Verwaltungsdienst 
(Diplom Verwaltungswirt oder Bachelor of Arts – Public Management)

	• Mehrjährige Berufserfahrung in einer leitenden Funktion in einer 
Kommunalverwaltung sowie insbesondere Erfahrungen im Aufgabengebiet 
einer Haupt- und/oder Personalamtsleitung

Ihre Persönlichkeit zeichnet sich aus durch:
	• Führungskompetenz, Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit
	• Organisations- und Verhandlungsgeschick sowie eine hohe Eigeninitiative für 

diese verantwortungsvolle Stelle
	• Lösungsorientiertes, effizientes und strukturiertes Arbeiten
	• Flexibilität, Souveränität, Bürgerfreundlichkeit und hohe Belastbarkeit

Wir bieten:
	• Ein interessantes, verantwortungsvolles und vielseitiges Arbeitsgebiet sowie ein 

motiviertes und kollegiales Team
	• Eine Beschäftigung mit einer leistungsgerechten Vergütung bei entsprechender 

Qualifikation und beruflicher Erfahrung bis A13 (mit Aussicht auf A14 bei der 
erforderlichen Laufbahnqualifizierung und -befähigung des höheren Dienstes) 
oder im Angestelltenverhältnis bis EG 12 TVöD (mit Aussicht auf EG 13 bei 
Bewährung und den tariflichen Bildungsvoraussetzungen)

	• Möglichkeiten zur persönlichen und beruflichen Weiterbildung
	• Zusätzliche leistungsorientierte Bezahlung und Jahressonderzahlung im 

Angestelltenverhältnis, 30 Tage Urlaub sowie tariflich frei am 24. und 31.12.
	• Ein attraktives betriebliches Gesundheitsmanagement mit einem Zuschuss 

zum Fitnessstudio, Zuschuss zum Jobticket-Deutschlandticket, Möglichkeit des 
Jobrad-Fahrradleasings, kostenloser Büchereiausweis und Online-Leihe

Sie sind interessiert? Dann senden Sie bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung bis 
zum 27.06.2025 online an bewerbung@tamm.org oder an die Stadt Tamm, 
Hauptstraße 100, 71732 Tamm. Für Auskünfte erreichen Sie Bürgermeister Martin 
Bernhard unter der Telefonnummer: 07141 606-1000. Weitere Informationen zur 
Stadt Tamm erhalten Sie unter www.tamm.org. 
Wir freuen uns auf Sie und Ihre Bewerbung!

www.stelleninserate.de


