
Die Pädagogische Hochschule Heidelberg ist eine bildungswissenschaft- 
liche Hochschule mit ca. 4.500 Studierenden, rund 320 in Lehre und 
Forschung Tätigen und 150 Mitarbeiter:innen in der Verwaltung. Die 
Kernaufgaben der Hochschule liegen in den Bereichen der Lehramts-
ausbildung einschließlich sonderpädagogischer Studiengänge sowie 
der Professionalisierung für weitere Bildungsberufe. Die Pädagogische 
Hochschule trägt gemeinsam mit der Universität Heidelberg die 
Heidelberg School of Education (hse-heidelberg.de) und ist u.a. Mit-
glied im Netzwerk „Familie in der Hochschule e.V.“.

An der Pädagogischen Hochschule Heidelberg ist zum 8.6.2022 die 
Position 

Kanzler:in (w/m/d) 
(Bes.-Gr. W 3 zzgl. eines Funktionsleistungsbezugs)

zu besetzen. Die Amtszeit beträgt 6-8 Jahre. Die Entscheidung über 
die Dauer der Amtszeit trifft der Hochschulrat. Wiederwahl (auch 
mehrfach) ist möglich.

Der:die Kanzler:in ist als hauptamtliches Rektoratsmitglied für den 
Bereich der Wirtschafts- und Personalverwaltung der Hochschule 
zuständig.

Aufgaben, Voraussetzungen und Wahlverfahren ergeben sich insbe-
sondere aus §§ 16-18 Landeshochschulgesetz. Vorausgesetzt wird 
ein Hochschulabschluss. Außerdem muss der:die Bewerber:in auf 
Grund einer mehrjährigen leitenden beruflichen Tätigkeit, insbesondere 
in der Personal- und Wirtschaftsverwaltung, erwarten lassen, dass 
er:sie den Aufgaben des Amtes gewachsen ist.

Gesucht wird eine führungsstarke Persönlichkeit, die sich durch ein 
hohes Maß an Sozial- und Kommunikationskompetenz, strategisches 
Denken und Verhandlungsgeschick auszeichnet und über einschlägige 
Erfahrung mit Hochschulsystemen, mit modernen Methoden des 
Personalmanagements und der Betriebswirtschaft sowie über Planungs- 
und Organisationskompetenz verfügt. Als Teil des Rektorats kommt 
dem:der Kanzler:in eine zentrale Rolle bei der Umsetzung und Weiter-
entwicklung strategischer Ziele der Hochschule zu, u.a. in den Bereichen 
Nachhaltigkeit, Gleichstellung und Diversität. 

Der Pädagogischen Hochschule Heidelberg ist es ein wichtiges An-
liegen, die Gleichstellung in allen gesellschaftlichen Bereichen zu fördern 
und den Anteil von Frauen in Führungspositionen zu erhöhen. Daher 
werden qualifizierte Frauen ausdrücklich um ihre Bewerbung gebeten. 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Die amtierende Kanzlerin kandidiert erneut. 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen werden in elektronischer 
Form in einer einzigen PDF-Datei bis zum 15.08.2021 an die Vor-
sitzende des Hochschulrats, Prof. Dr. Rosemarie Tracy (rtracy@ 
mail.uni-mannheim.de) erbeten, die gerne für Rückfragen zur Verfügung 
steht. Mit ihrer Bewerbung erklären sich Bewerber:innen mit der elek-
tronischen Verarbeitung und Speicherung ihrer Daten einverstanden.


