Zukunft aktiv steuern: Fir einen starken, modernen und service- GEMEINSAM ZUKUNFT GESTALTEN

orientierten Landkreis Lorrach. LA N D K R E | S
Der Landkreis Lorrach mit rund 235.000 Einwohner*innen ist ein starker Lebens- und Wirtschafts- .

standort im Dreilandereck. Eine ausgezeichnete Infrastruktur, vielfaltige Bildungs- und Betreuungs- LO R R AC H

einrichtungen sowie ein breites Kultur- und Freizeitangebot tragen zu einer hohen Lebensqualitat

bei. Die Nahe zu urbanen Zentren wie Basel, verbunden mit landschaftlichem Reiz, macht die Region

besonders attraktiv - auch fir Fihrungspersonlichkeiten mit Weitblick.

Das Landratsamt liegt mitten in der Innenstadt von Lorrach - eingebettet zwischen Weinbergen, dem Rhein- und Wiesental. Rund 1.500 engagierte
Mitarbeitende setzen sich hier taglich fir das Gemeinwohl ein. Sie gestalten aktiv die Zukunft der Region mit.

Vor diesem Hintergrund ibernehmen Sie die Verantwortung fiir zentrale strategische Querschnittsaufgaben in folgenden Bereichen:

Finanzen | Personal & Service | Digitalisierung, IT & Organisation | Planung & Bau | Bildung & Kultur I Kliniken und Eigenbetriebe
Diese Aufgabenfelder bieten Ihnen die Mdglichkeit, die Zukunft des Landkreises und des Landratsamtes an maRgeblicher Stelle mitzugestalten.

Zum nachstmaglichen Zeitpunkt sucht der Landkreis eine ambitionierte, gestaltungsmotivierte und verantwortungsbewusste Personlichkeit als

Dezernatsleitung fur Finanzen, Zentrales
Management und Bildung (w/m/d)

Die Position wird nach B 2 LBesGBW bzw. im Rahmen eines auRertariflichen Vertrags vergitet.

Eine Anderung der Dezernatseinteilung bleibt vorbehalten.

Mit Innovationskraft, Losungsorientierung und Entscheidungsfreude widmen Sie sich den Aufgaben dieses wichtigen Querschnittdezernates,
insbesondere im Hinblick auf bevorstehende Veranderungsprozesse. Ihr Profil zeichnet sich durch ein gutes Gespir fir die Anforderungen modernen

Personalmanagements sowie Gestaltungswillen im Kontext von Digitalisierung, IT-gestitzter Verwaltungsmodernisierung und organisatorischer
Transformation aus.

Der Landkreis Lorrach bietet Thnen eine verantwortungsvolle Filhrungsposition mit grofem Gestaltungsspielraum, flexible Arbeitszeiten, die
Maglichkeit zum mobilen Arbeiten sowie attraktive Zusatzleistungen wie z. B. vergiinstigte Nahverkehrstickets.

Bewerber*innen, die nicht aus der Region kommen, unterstiitzen wir bei der Suche nach einem neuen Zuhause fir die ganze Familie.
Der Landkreis Lorrach engagiert sich fir Chancengleichheit.

Weitere Details zu dieser Position finden Sie auf www.zfm-bonn.de, der Website der von uns beauftragten Beratungsgesellschaft zfm.

Interessiert?

Bewerben Sie sich direkt bei zfm. Fir einen ersten vertraulichen Kontakt stehen Ihnen dort unter der Rufnummer
0228 265004 Raza Hoxhaj, Yanna Schneider oder Julia Schwick gerne zur Verfiigung. Lassen Sie uns Ihre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen bitte Gber die zfm-Jobbrse unter www.zfm-bonn.de/jobboerse zukommen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

me Die Personalberatung fir die Kommunalwirtschaft
>

und die offentliche Verwaltung www.zfm-bonn.de




